Y7 UN

Baixada Santista
REGIMENTO INTERNO

UNIPSICO — COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PSICOLOGOS
DA BAIXADA SANTISTA

CAPITULO I
Dos valores éticos
Art. 1°. — Todos os membros integrantes da cooperativa cultivardo entre si os seguintes valores:
criatividade no desenvolvimento da inteligéncia individual e coletiva, responsabilidade, atendimento
ético, cumprimento do compromisso com qualidade, transparéncia nos procedimentos ¢ zelo pelo bem
estar de todos os cooperados.

CAPITULO IT
Dos pré-requisitos para se associar
Art. 2°. — Para associar-se na cooperativa, o interessado deve ter capacidade civil, ter formacgao
profissional em psicologia e conhecimentos especificos e técnicos em pelo menos uma das seguintes
atividades: no desenvolvimento de recursos humanos, no ambito clinico, educacional, organizacional,
hospitalar e outras atividades correlatas as respectivas areas de formacao.

CAPITULO 11
Da admissao dos cooperados
Art. 3°. — Cabe a Diretoria decidir sobre o ingresso do candidato, que sera feito por indicagdo de um
cooperado, além dos seguintes critérios:
a) Experiéncia profissional em psicologia clinica ou na area de atuag¢ao do cooperado de 2 (dois) 5

(cinco) anos, comprovada;

b) No caso de trabalhos em grupo ou area de atuagdo, experiéncia comprovada e apresentagao de
certificado do curso ou ainda cursando o mesmo.

¢) Analise de mercado, podendo ser inexistente, saturado ou ainda comprometido.

§ 1° - A impossibilidade técnica para a admissdo é definida pelo mercado e pela disponibilidade
financeira, eventualmente necessaria para o candidato admitido prestar seu servigo, bem como, pela
inexisténcia de estabelecimento individual, ou local apropriado para a prestagao de servigo.
CAPITULO IV
Dos procedimentos para se associar
Art. 4°. — Para associar-se a cooperativa, o interessado deve seguir os seguintes passos:
I.  Obter parecer favoravel na andlise do curriculo e submeter-se a entrevista com um Diretor

designado ou a Comissio de Etica, que o apresentara & Diretoria.

II.  Efetuar o pagamento da Joia para o ingresso na Cooperativa, no valor de R$ 8.800,00
correspondente a 10 (dez) salarios minimos vigentes na época, no minimo, do efetivo ingresso,
sendo este reajustado, quando necessario, na Assembleia Geral baseando-se num dos indicadores
econdmicos podendo ser reajustado tal valor, através de provimento da Diretoria.

II.  Efetuar o pagamento das quotas-parte, equivalente a 1000 quotas, R$ 880,00 que corresponde a
1 (um) salario minimo.

IV.  Participar de um curso béasico ou palestra sobre cooperativismo realizado na Cooperativa ou em
outras entidades ou ainda, receber material informativo quanto aos procedimentos na secretaria
da Cooperativa, comprometendo-se a estuda-lo e participando de treinamento. A partir do
ingresso do cooperado, qualquer mudanga nesses protocolos e procedimentos o cooperado sera
imediatamente informado através de circular interna, via e-mail, o qual devera estar atualizado.
Através dessas circulares internas o cooperado deverd atuar de acordo com as mudangas
instaladas.

V.  Tomar conhecimento do Estatuto Social e Regimento Interno da Cooperativa.
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VI.  Providenciar os seguintes documentos:
a) Duas fotos 3x4 (iguais e recentes);
b) Copia autenticada da cédula de identidade (RG ou equivalente);
c) Copia autenticada do diploma de graduagdo em Psicologia; Copia autenticada da carteira de
identidade profissional expedida pelo Conselho Regional de Psicologia;
d) Copia autenticada de alvara de funcionamento do consultério;
e) Copia autenticada do documento comprobatorio de regularidade com a contribuigdo social —
ISS e INSS;
f) Registro da SEVISA (Vigilancia Sanitéria);
g) Copia do curriculo profissional;
h) Declaragdo do psicélogo constando o tipo de atendimento o qual se dispde para o ingresso na
Cooperativa, ex.: atendimento infantil, etc.
1) Certiddes negativas civel, criminal, trabalhista e federal.

VII.  Preencher a ficha e/ou livro de matricula da Cooperativa, a qual contera os seguintes itens: nome,
data e local de nascimento, sexo, estado civil, RG, CPF, registro profissional, especialidades,
enderego residencial e comercial, cooperado indicador e assinatura.

VIII.  Assinar ¢ integralizar as quotas-parte e a Joia na Cooperativa.
IX.  Assinar e cumprir o Termo de Responsabilidade.

Art. 5°. — Acatada a admissdo, apds a consulta e aprovagao de todos os cooperados, e tdo logo subscreva
integralmente as quotas-parte do capital, o cooperado passa a gozar dos mesmos direitos e deveres dos
demais cooperados.

CAPITULO V
Da atuacao dos cooperados
Art. 6°. — O cooperado sera esclarecido pela Diretoria sobre as atividades a serem executadas, bem como,
sob suas condig¢des e, acatando estas, passara a ser orientado pelas seguintes normas:
a) Prestar atendimento em estabelecimentos individuais ou naqueles contemplados dentro dos

contratos firmados pela Cooperativa.

b) Responsabilizar-se pela qualidade dos servigos prestados.

c) Prestar esclarecimentos que lhe forem solicitados sobre os servigos prestados a Diretoria, por
escrito, no prazo de 10 dias do recebimento da notificagdo, sob pena de infragao a este Regimento
Interno.

§ Unico — O ndo cumprimento do disposto neste artigo ou de qualquer disposi¢do estatutéria, regimental
ou legal pode, a critério exclusivo da Diretoria, implicar na eliminag¢éo do cooperado.
Art. 7°. — E vedado ao cooperado:

a) Utilizar-se do nome da Cooperativa ou do contratante para mercantilizar em beneficio proprio
ou de terceiros;

b) Levar qualquer cliente a se desinteressar pelos servigos da cooperativa;

c) Falar em nome da Cooperativa, ou ainda interferir junto aos clientes, com a finalidade de
obter beneficios proprios ou de terceiros em contratos vigentes ou futuros;

d) Prejudicar a imagem da Cooperativa, ou de qualquer um de seus membros;

e) Discriminar o atendimento do usuario da Cooperativa em relacdo aos demais clientes
atendidos pelo cooperado;

f) Cobrar honorarios além da tabela aprovada pela Diretoria, ou apropriar-se de recursos da
Cooperativa, por meio de recebimento indevido de honorarios, cujo recebimento caiba
exclusivamente a Cooperativa;

g) Negar-se a atender, reiteradamente, clientes derivados de contrato de convénio com a
UNIPSICO;
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Art. 8° - Devera o Cooperado estar quite com o pagamento da anuidade do Conselho Regional de
Psicologia, bem como o alvara de funcionamento, vigilancia sanitaria, CCM, INSS, ISS e demais
documentos e certificados que se acharem necessarios para o funcionamento do consultério ou
estabelecimento similar, sob pena de exclusdao do quadro de cooperados.

§ Unico: A(s) falta(s) de qualquer item acima, sera de responsabilidade exclusiva do cooperado. Caso
haja a responsabiliza¢do da Cooperativa pelos orgaos fiscalizadores, a Cooperativa podera excluir o
Cooperado bem como ingressar com as medidas judiciais cabiveis.

CAPITULO VI
Do processo de demissiao, afastamento ou licenca, eliminacio e exclusao

Art. 9° - A demissdo do cooperado, ndo podera ser negada; se dara unicamente a seu pedido e serd
requerida ao Presidente da Cooperativa, por escrito, mediante protocolo, sendo por ele levada ao
conhecimento da Diretoria, em sua primeira reunido e averbada no Livro de Matricula mediante termo
assinado pelo Presidente.
§ 1°. - Na hipotese acima, o cooperado recebera o valor de suas quotas-parte, equivalente a 1.000 quotas,
que corresponde a R$ 880,00 no periodo de um ano e/ou podendo ser parcelado. 1 (um) salario minimo
vigente na época do pedido de demissdo.
§ 2° — O pedido de demissdo podera ser entregue na secretaria da Cooperativa, mediante protocolo ou
ainda encaminhado por correio, com aviso de recebimento — AR, tudo de forma a comprovar a efetiva
data de saida do quadro de cooperados.
Art. 10. — Além dos motivos de Direito, na primeira infracdo, o cooperado sera autuado, chamado pela
Comissdo de Etica e advertido verbalmente. O Conselho Deliberativo, & partir dai, tomara ciéncia do caso
junto a Diretoria Executiva e assim o cooperado recebera a primeira adverténcia formal. Caso ocorra a
segunda infra¢do por parte do cooperado este recebera a segunda adverténcia formal estando sujeito a
eliminagdo ou expulsdo apds decisdo da Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo Diretoria podera
advertir verbal ou formalmente, através de carta ou telegrama com aviso de recebimento — AR;
Art. 11 — A Diretoria podera eliminar o cooperado que:

a) Venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa, ou que colida com os

seus objetivos;
b) Relacionar-se com o cliente da cooperativa: cobrando honorarios além da tabela aprovada pela
Diretoria ou utilizando-o para apropriar-se de recursos que caibam exclusivamente a Cooperativa;
c) Deixe reiteradamente, de cumprir dispositivos legais, estatutarios ou regimentais e deliberagdes
tomadas pelos 6rgdos da cooperativa;

§ 1°. — Para a apuracdo dos casos a que se referem as alineas acima, bem como outras questoes que
envolvam ética, serd formada uma comissdo composta de trés membros cooperados, designada pela
Diretoria como “Comissdo de Etica”.

§ 2°. — Ndo podem participar desta comissdo, os cooperados que tenham grau de parentesco ou grau de
amizade intima, em linha reta ou colateral até o segundo grau, com quaisquer membros que ocupem cargo
eletivo na Cooperativa, ou seja, objeto de parecer da comissdo. No caso de parcialidade, o0 membro sera
julgado pela comissao de ética.

§ 3°. — A comissao tera prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis, para concluir os trabalhos e entregar parecer
escrito, indicando os elementos da convicgao;

§ 4°. — Apos a entrega do parecer a Diretoria, com justificativa baseada nos artigos do Estatuto Social e
Regimento Interno, esta devera decidir sobre a atitude que devera ser tomada pela Cooperativa, em uma
das hipdteses listadas acima: adverténcia verbal, adverténcia formal e/ou eliminagdo.

Art. 12 — No caso de eliminagao sera decidida pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo e o que
a ocasionou devera constar no termo de eliminagdo, assinado pelo Presidente, lavrado no Livro de
Matriculas.

§ 1°. — Copia auténtica do Termo de Eliminagao sera remetida ao cooperado, por processo que comprove
as datas de remessa de recebimento dentro do prazo de 30 (trinta) dias de decisao.

§ 2% — O cooperado eliminado podera dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento
da notificacao, interpor recurso suspensivo para a primeira Assembleia Geral.
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§ 3*. — No processo de eliminagdo sera dado ao cooperado amplo direito de defesa, inclusive, com vistas

dos autos do processo, na secretaria da Cooperativa.

Art. 13 — Sera excluido o cooperado por sua morte, incapacidade civil, por deixar de atender aos requisitos

estatutarios de ingresso € permanéncia na Cooperativa ou ainda, que tiver 3 (tr€s) adverténcias formais no

periodo de 2 (dois) anos.

§ Unico — O excluido, exceto nos casos de morte, sera comunicado por processo que comprove as datas

de remessa e recebimento dentro do prazo de 30 (trinta) dias da decisdo.

Art. 14 — O afastamento do Cooperado devera ser justificado e por escrito, e avaliado pela Diretoria

Executiva e caso seja aprovado o nome ¢ retirado sendo retirado o nome profissional da lista de

cooperados, devendo realizar o pagamento das despesas e obrigacdes da Cooperativa mensalmente.

CAPITULO VI
Da producao
Art. 15 — Os valores, gerados pelas prestagdes de servigos, serdo recebidos pela Cooperativa e por ela
repassados aos cooperados, descontadas as despesas administrativas e outros fundos aprovados pela
Assembleia Geral.

CAPITULO VIII

Do processo eleitoral

Art. 16 — As eleigOes para os cargos da Diretoria e do Conselho Deliberativo/Administrativo serdo
realizadas na Assembleia Geral Ordinaria, no ano em que os mandatos findarem, a cada dois anos,
conforme Estatuto Social. As eleigdes para os cargos do Conselho Fiscal serdo realizadas na
Assembleia Geral Ordinaria anualmente, conforme Estatuto Social.

Diretoria
Art. 17 — A Diretoria serd composta de 3 (tr€s) membros, todos cooperados, sendo um Presidente, um
Vice-Presidente e um Diretor Administrativo/Financeiro.
§ 1°. — Os componentes da Diretoria terao mandato de 02 (dois) ano, sendo obrigatéria ao término de cada
mandato a renovagdo de, no minimo, 1/3 (um terco) de seus componentes.

Conselho Fiscal
Art. 18 — O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes,
denominados 1°., 2°. e 3°., suplente, seguindo-se a ordem para eventuais substituicdes de quaisquer
daqueles.
§ Unico — Os componentes do Conselho Fiscal terdo mandato de 01 (um) ano, sendo obrigatoria ao
término de cada mandato a renovagdo de, no minimo, 1/3 (um ter¢o) de seus componentes.
Conselho Deliberativo Administrativo
Art. 19 — O Conselho Deliberativo Administrativo sera composto por 3 (tr€s) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes.
§ Unico — Os componentes do Conselho Deliberativo Administrativo terdo mandato de 2 (dois) anos,
sendo obrigatdria ao término de cada mandato a renovacdo de, no minimo, 1/3 (um terco) de seus
componentes.
Duracio e posse dos mandatos

Art. 20 — Os mandatos dos membros da Diretoria € do Conselho Deliberativo Administrativo iniciam-se
com a sua posse nos respectivos cargos, findando-se no dia 31 de mar¢o do ano em que for realizada a
eleigdo.
Art. 21 — Os membros eleitos da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo
Administrativo, poderdo ser empossados na propria Assembleia Geral que os elegeu, se esta ocorrer antes
do dia 31 de margo do ano em que se findam os mandatos e, desde que ndo haja oposi¢do dos membros
retirantes.

Votacao
Art. 22 — A votacdo sera secreta, mas a Assembleia Geral podera optar pelo voto aberto.
§ 1°. — Em caso de inscri¢do de uma tnica chapa podera ser adotado o sistema de aclamagao.
§ 2°. — Caso seja pelo voto secreto, sera adotada cédula tinica, onde constara a relagdo nominal de todos
os candidatos e os cargos a que concorrem, de acordo com as chapas inscritas.

Edital de convocagio para eleicao
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Art. 23 — O edital de convocagdo das Assembleias Gerais em que houver elei¢do para Diretoria, Conselho
Fiscal e Conselho Deliberativo Administrativo sera feito de forma triplice: afixado das dependéncias mais
comumente frequentadas pelos cooperados, publicado em jornal e transmitido em circulares aos
cooperados (carta ou e.mail). Podera ser enviado através de correio com aviso de recebimento — AR ou
divulgado no site da Cooperativa ou similar.
§ 1°. — As circulares, poderdo ser encaminhadas aos cooperados, inclusive por correio eletronico.
§ 2° — No caso de destituicdo dos membros da Diretoria e/ou Conselho Fiscal e/ou Deliberativo
Administrativo, de modo a afetar a regularidade da administrag@o ou fiscalizacao da cooperativa, tendo
em vista a previsao legal de elei¢cdes em no maximo 30(trinta) dias, os editais ndo seguirdo o prazo previsto
no “caput” deste artigo.
Inscricao das chapas

Art. 24 — Somente sera aceita inscrigdo de chapa que compreenda a totalidade dos membros em disputa.
Art. 25 — A Cooperativa aceitard a inscrigdo de chapas até¢ 20 (vinte) dias antes da realizagdo da
Assembleia Geral prazo este improrrogavel.
Art. 26 — A inscri¢do sera requerida por escrito, ao Presidente pelo cooperado que encabegar a chapa,
devendo o requerimento ser entregue na secretaria da Cooperativa, mediante protocolo e no horario de
funcionamento desta.
Art. 27 — As chapas deverao conter obrigatoriamente a relacdo nominal dos cooperados que a integram,
com os respectivos cargos a que concorrem, devendo ser entregues juntamente com o requerimento de
inscri¢do, os seguintes documentos, firmados pelos concorrentes:

a) Declaragdo de que ndo ¢ pessoa impedida por lei ou condenada a pena que vede, ainda que

temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricacdo, suborno,
concussao, peculato ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, nos termos do
art.51, da Lei 5.764/71;

b) Declaracao de bens;

¢) Declaragdo de que ndo ¢é parente, até o segundo grau, em linha reta ou colateral, de quaisquer
outros concorrentes na mesma chapa.

Art. 28 — Nao sera permitido o registro de candidatos, embora para cargos diferentes, em mais de uma
chapa ou para mais de um cargo na mesma chapa.

Art. 29 — A relagdo das chapas obedecera a ordem de inscrigdo, de acordo com a data e horario de
protocolo junto a secretaria da Cooperativa.

CAPITULO VIII
Das atribuicoes dos eleitos
Art. 30 — A diretoria rege-se pelas seguintes normas:

a) Reune-se ordinariamente uma vez por semana, no minimo, e extraordinariamente sempre que
necessario por convocagao do Conselho Fiscal.

b) Deliberar validamente com a presenca da maioria dos seus membros, proibida a representacao,
sendo as decisdes tomadas pela maioria simples dos votos.

c) Asdeliberacdes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro préprio, aprovadas
e assinadas.

Art. 31 — Nos impedimentos por prazos de até¢ 90 (noventa) dias, o Presidente sera substituido pelo Vice-
Presidente, sendo auxiliado pelo Diretor Administrativo/Financeiro que permanecer em seu cargo,
cumprindo além das suas atribui¢des outras atividades, conforme as necessidades da Cooperativa. Caso
haja empate, o desempate sera exercido pelo Conselho Deliberativo/Administrativo, tendo este um voto
representativo.

Art. 32 — Nos impedimentos por prazos de até 90 (noventa) dias do Vice-Presidente, o seu cargo
permanecera vago, cabendo ao Presidente a execugdo de suas tarefas, sendo auxiliado pelo Diretor
Administrativo/Financeiro que permanecer em seu cargo, cumprindo além das suas atribui¢des outras
atividades, conforme as necessidades da Cooperativa. Caso haja empate, o desempate serd exercido pelo
Conselho Deliberativo/Administrativo, tendo este um voto representativo.
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Art. 33 — Nos impedimentos por prazos de até 90 (noventa) dias do Diretor Administrativo/Financeiro, o

seu cargo permanecera vago, cabendo ao Vice-Presidente a execugdo de suas tarefas, sendo auxiliado pelo

Presidente que, permanecera em seu cargo, cumprindo além das suas atribuigdes outras atividades,

conforme as necessidades da cooperativa.

Art. 34 - Nos impedimentos injustificados, superiores a 90 (noventa) dias, de qualquer dos membros da

Diretoria, ou se ficarem vagos por qualquer tempo, injustificadamente mais de um cargo da Diretoria,

devera o Diretor Presidente ou membro restante, se a Presidéncia estiver vaga, convocar a Assembleia

Geral para preenchimento de cargos.

§ 1°. — O substituto exercera o cargo somente até o final do mandato do seu antecessor.

§ 2°. — Perdera automaticamente o cargo, o membro da Diretoria que, sem justificativa, faltar a 3 (trés)

reunides consecutivas ou a 4 (quatro) alternadas durante o exercicio social, ou deixar de exercer as

atividades inerentes ao cargo em prejuizo da cooperativa.

Art. 35 — Nos limites legais e estatutarios compete a Diretoria, atendidas decisdes ou recomendagdes da

Assembleia Geral, planejar e tragar normas para operagoes e servigos, bem como acompanhar e controlar

os resultados.

§ 1°. - A Diretoria e o Presidente do Conselho sdo isentos das despesas do rateio mensal, desde que os

membros sejam ativos (comparecendo as reunides de acordo com este Regimento Interno).

§ 2°. — No desempenho de suas funcdes, cabem-lhe, entre outras, as seguintes atribui¢des:

a) Programar as operagdes e servicos da cooperativa;

b) Fixar as despesas de administragdo em orgamento anual que indique a fonte de recursos para sua
cobertura;

c) Contratar os servicos de auditoria e outros que se fizerem necessarios;

d) Estabelecer as normas de controle das operacdes e servigos, verificando o estado econdomico-
financeiro da Cooperativa e desenvolvimento dos negdcios e atividades em geral, através dos
balancetes mensais, orcamento, quadro de competéncias e outros demonstrativos especificos;

e) Deliberar sobre admissao, afastamento, demissao, eliminagao e exclusdo de cooperados;

f) Deliberar sobre convocagdo de Assembleias Gerais;

g) Fixar normas de disciplina funcional,

h) Elaborar o quadro de competéncias da Cooperativa, observando as normas estatutarias e
regimentais quanto as assinaturas dos Diretores;

i) Estabelecerem condigdes para constituir mandatarios e constitui-los;

j) Fixar valores e limites para contratagdo de seguros em geral, bem como do saldo de caixa;

k) Adquirir, alienar e onerar bens imoveis, com expressa autorizacao da Assembleia Geral;

1) Contrair obrigacdes para adquirir, alienar, onerar, transigir ou desfazer-se de bens moveis;

m) Zelar pelo cumprimento da legislagdo inerente ao cooperativismo e outras aplicaveis, bem como
pelo atendimento da Legislacdo Trabalhista e Fiscal, além da aplicagdo das normas estatutarias
regimentais.

Art. 36 — A Diretoria podera criar ainda, Comités Especiais transitorios ou ndo, observadas as regras
legais, estatutarias e regimentais, para estudar, planejar e coordenar a solugcdo de questdes especificas.
Art. 37 — Os integrantes da Diretoria ndo sdo pessoalmente responsaveis pelos compromissos que
assumirem em nome da Cooperativa, mas responderdo solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus
atos, se procederem dolosamente ou culposamente.
Dos Membros da Diretoria
Art. 38 — Ao Presidente cabe, entre outras, as seguintes atribuigdes:
a) Supervisionar as atividades da Cooperativa;
b) Assinar os cheques bancarios conjuntamente com outro Diretor;
c) Assinar as contas, balancetes e balanco geral juntamente com o Diretor
Administrativo/Financeiro;
d) Assinar, conjuntamente com outro Diretor, contratos e demais documentos constitutivos e
obrigagoes;
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Convocar e presidir as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais;

Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria, o relatério do ano social, o Balango, as contas, o
parecer do Conselho Fiscal e plano de trabalhos formulados pela Diretoria;

Representar a Cooperativa em Juizo ou fora dele;

Outorgar procuragdes ad et extra judicia,

Responsabilizar-se pela movimentacdo do quadro de cooperados.

— Ao Vice-Presidente cabe, entre outras, as seguintes atribuigdes:
Auxiliar o Presidente, substituindo-o nos seus impedimentos temporarios ou nao;

Assinar, conjuntamente com outro Diretor, contratos ¢ demais documentos constitutivos de
obrigacdes;

Assinar os cheques bancarios, juntamente com outro Diretor;

Responsabilizar-se por estudos, planejamentos e avaliacdes do desempenho mercadologico da
Cooperativa;

Responsabilizar-se pela elaboragdo de contratos de vendas, bem como pela verificagdo de todos
os documentos inerentes a essas atividades;

Coordenar as atividades das comissoes ligadas a area de mercado;

Responsabilizar-se pela qualidade do atendimento ao cliente;

Supervisionar a execugao do servigo administrativo estabelecendo contatos com os profissionais
cooperados e coordenando as atividades dos empregados da cooperativa;

Acumular as fungdes do Diretor Administrativo/Financeiro, nos seus impedimentos por até¢ 90
(noventa) dias;

Art. 40 — Ao Diretor Administrativo/Financeiro cabe, entre outras as seguintes atribuigdes:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g

h)
)
i)
k)

Art. 41

Auxiliar os Membros da Diretoria;

Verificar frequentemente o saldo em caixa;

Assinar as contas, balancetes e balan¢o geral, juntamente com o Presidente;

Assinar, conjuntamente com outro Diretor, contratos e demais documentos constitutivos de
obrigacoes;

Assinar os cheques bancarios, juntamente com o Diretor;

Responsabilizar-se pelos controles do saldo bancario e Livro de Caixa;

Supervisionar, especificamente os pagamentos dos servigos prestados pelos cooperados e suas
respectivas contas correntes, bem como a emissdo de recibos pela Cooperativa;

Emitir pareceres sobre os recursos financeiros da cooperativa;

Administrar bens de consumo, quando em atividade este segmento;

Organizar toda a documentacdo e demais atividades de escritorio da Cooperativa;

Acumular as fun¢des do Vice-Presidente nos seus impedimentos por até 90 (noventa) dias.

Do Conselho Fiscal

— O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que

necessario, com a participagdo de 3 (trés) de seus membros.

§ 1°. Em sua primeira reunido sera escolhido, entre os seus membros efetivos, um Coordenador incumbido
de convocar as reunides e dirigir os trabalhos, além de um Secretario;

§ 2°. As reunies poderdo ser convocadas, ainda, por qualquer de seus membros, por solicitagdo da
Diretoria ou da Assembleia Geral,

§ 3°. Na auséncia do Coordenador os trabalhos serdo dirigidos por substituto escolhido na ocasido;

§ 4°. As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de votos, proibida a representacdo e constardo
de ata lavrada, lida, aprovada e assinada no final da reunido.

Art. 42

— Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacdo sobre as operacdes e atividades da

Cooperativa, cabendo-lhe entre outras, as seguintes atribuigdes:
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)

b)
c)

d)

g)

h)
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Conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em Caixa, verificando, também, se o
mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pela Diretoria;

Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituragdo da Cooperativa;
Examinar se os montantes das despesas e inversdes realizadas estdo de conformidade com os
planos e decisdes da Diretoria;

Verificar se as operacdes realizadas e os servigos prestados correspondem em volume, qualidade
e valor, as previsdes feitas e as conveniéncias econdmico-financeiras da Cooperativa;
Certificar-se se a Diretoria vem se reunindo regularmente, de acordo com o funcionamento e
quorum para a validade das reunides, € se existem cargos vagos na sua composicao;

Averiguar se existem reclamagdes dos cooperados quanto aos servigos prestados;

Certificar-se se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades fiscais, trabalhistas
ou administrativas, bem como quanto aos 6rgaos do cooperativismo;

Estudar os Balancetes ¢ outros demonstrativos mensais, o Balango e o relatério anual da Diretoria,
emitindo parecer sobre estes para a Assembleia Geral,

Informar a Diretoria, sobre as conclusoes dos seus trabalhos, denunciando a Assembleia Geral ou
autoridades competentes as irregularidades constatadas e convocar a Assembleia geral se
ocorrerem motivos graves € urgentes.

§ Unico — Para os exames e verificacao dos livros, contas e documentos, necessarios ao cumprimento das
suas atribui¢des, podera o Conselho Fiscal solicitar a Diretoria a contratacdo de assessoramento de
técnicos especializados e de servigos de auditoria independente.

Art. 43.

Do Conselho Deliberativo Administrativo
O Conselho Deliberativo/Administrativo devera ser informado prévia e posteriormente sobre a

realiza¢do de reunides da Diretoria Executiva, assuntos e decisdes versadas, sendo franqueado o acesso
de qualquer Conselheiro titular.

Art. 44.

a)
b)

c)
d)

g

h)
i)
)
k)
1)

m)

Compete ao Conselho Deliberativo/Administrativo:
Eleger seu proprio Presidente, primeiro e segundo Secretarios;

Elaborar, mediante estudos, projetos e levantamentos que se fizerem necessarios, os
REGIMENTOS INTERNOS apropriados, que serdo examinados e votados em reunido
Extraordinaria, para a qual serdo convocados nominalmente todos os Conselheiros, aos quais sera
entregue a respectiva MINUTA com antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

Zelar pelo fiel cumprimento do Estatuto Social;

Apreciar os atos da Diretoria Executiva, exarando parecer, se necessario;

Acompanhar, informando-se de todas as atividades da Cooperativa a fim de oferecer os meios
oportunos a Diretoria Executiva, e exigindo, em contrapartida, as satisfagdes e esclarecimentos
que interessem ao Conselho Deliberativo/Administrativo em qualquer tempo;

Convocar, quando entender, qualquer membro da Diretoria Executiva, ou toda ela, para prestar
esclarecimentos;

Apreciar proposta da Diretoria para compra, alienagdo e oneragdo de bens imoveis a fim de, se
aprovada, submeté-la a Assembleia Geral;

Manifestar-se sobre assuntos de interesse da classe ou de relevancia psicologica;

Promover as sindicancias que se fizerem necessarias, de acordo com o Regimento Interno.

Aprovar reformas, ou novas construgoes, € aquisi¢cao de bens mdveis ou imoveis de importancia
maior do que 15 vezes o valor do Salario Minimo;

Autorizar ou ndo a alienagdo de qualquer parte do patrimonio, desde que justificada;

Aprovar ou rejeitar os acordos ou convénios entabulados pela Diretoria Executiva;

Julgar recurso interposto contra decisdo negatdria de registro de chapas eleitorais.
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§ 1°. O Conselho Deliberativo/Administrativo se reserva o direito de substituir qualquer dos elementos
da Diretoria Executiva, mesmo dentro da vigéncia de seus mandatos, desde que a deliberacdo seja
aprovada por dois ter¢os de seus membros titulares.

§ 2°. - Sera cassado o mandato de qualquer de seus membros titulares, em reunido Extraordinaria do
Conselho Deliberativo/Administrativo, por assentimento de mais de dois ter¢os de seu quadro, em
virtude de grave deslize no exercicio de suas fun¢des ou qualquer outro caso que redunde em
incompatibilidade moral com o cargo.

§ 3°. - Perder4 o mandato para o qual foi eleito o Conselheiro titular que, sem justificagdo, faltar a 3
(trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas.

§ 4°. - Aos suplentes eleitos para o Conselho Deliberativo/ Administrativo ¢ facultado assistir as

reunides do orgao, sem direito a voto, podendo, entretanto, pedir esclarecimento a Presidéncia.

Art. 45. Ao Presidente do Conselho Deliberativo/ Administrativo compete:
a) Presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho;

b) Convocar as reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho, quando achar necessario ou por
solicitacdo da metade mais um do quadro, assinada;

c) dar aprovacao final, assinando balancos, balancetes, Demonstragdo de Receita e Despesa,
inventarios patrimoniais e outros documentos de relevante importancia.

Art. 46. A competéncia do Secretario ¢:
a) Ao primeiro, assistir o Presidente em todos os trabalhos, bem assim substitui-lo em seus

impedimentos quando o quadro de Conselheiros, bem assim, redigir as atas das reunides
ordinarias e extraordindrias, redigir e expedir a correspondéncia do Conselho, manter em ordem
os papéis documentos e arquivos do respectivo 6rgdo e, mais, zelar pela boa guarda dos livros de
atas do Conselho, da Diretoria Executiva e das Assembleias, sobre os quais deverd haver um
indice de assuntos ventilados, a data da reunido, o livro e fls. em que esta registrado;

b) Ao segundo secretario compete assistir o primeiro em todos os trabalhos da secretaria e substitui-
lo em suas faltas e impedimentos.

CAPITULO IX
Das votacées em assembléia geral
Art. 47 — Para votagdo de qualquer assunto em Assembleia Geral da Cooperativa, deve-se averiguar:
a) Os votos a favor;

b) Os votos contra;
c) As abstengoes.

§ tnico — Caso o nimero de abstengdes for superior a 50% (cinqgiienta por cento) dos presentes deve-
se averiguar se o assunto precisa ser mais bem esclarecido, para depois ser novamente votado, ou se
0 assunto nem sequer interessa ao quadro social. Neste caso, o assunto sai de pauta de votagdes.

CAPITULO X
Da dissolucio e liquidacio
Art. 48 — A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:
a) Voluntariamente por deliberagdo da Assembleia Geral, na conformidade do Paragrafo

Unico, do artigo 46, da Lei 5764/71, desde que um numero minimo, nos termos da lei, néo
se disponha a assegurar a sua continuidade;

b) Em virtude da alteracdo de sua forma juridica;

c) Pela redugdo de cooperados, em numero inferior ao determinado pelo Estatuto, até a
Assembleia Geral subsequente, que deverd ser realizada no prazo ndo inferior a 6 (seis)
meses, € se 0 nimero minimo nao for restabelecido;
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d) Pela paralisag@o de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo unico — A dissolugdo da Cooperativa importara no cancelamento da autorizagao para
funcionamento.
Art. 49 — Quando a dissoluc¢ao da Cooperativa nao for promovida voluntariamente nas hipdteses previstas
no artigo anterior, a medida podera ser tomada judicialmente, a pedido de qualquer cooperado ou
iniciativa do 6rgdo executivo federal.

CAPITULO XI
Das sobras, perdas e fundos

Art. 50 — A apuracao dos resultados do exercicio social e o levantamento do balango geral serdo realizados
no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.
§ 1°. — Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operagdes ou servicos, pelo confronto das
respectivas receitas com as despesas diretas e indiretas.
§ 2°. - Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras, revertem em favor do Fundo de Reserva, os
créditos ndo reclamados pelos cooperados decorridos os 5 (cinco) anos, os auxilios ¢ doagdes sem
destinagdo especial e as rendas eventuais de qualquer natureza, ndo resultantes de operagdes com os
cooperados.
Art. 51 — Das sobras verificadas serdo deduzidas as seguintes taxas:

a) 10% (dez por cento) para o fundo de reservas;

b) Até 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES,
com o aval da Assembleia Geral;

¢) Montante igual a taxa de 12% (doze por cento) ao ano, calculada sobre o capital integralizado,
em forma de juros, quando tiverem sido apuradas as sobras.

§1°. — As sobras liquidas, apuradas na forma deste artigo, serdo distribuidas aos cooperados na
proporcao das operagdes que houverem realizado com a cooperativa, apds a aprovagdo do Balanco
pela Assembleia Geral Ordinaria, salvo decisdo em contrario da propria Assembléia.
§2%. — As perdas verificadas, que ndo tenham cobertura no Fundo de Reserva, serdo rateadas entre os
cooperados, apos a aprovacao do Balango pela Assembleia Geral Ordinaria.
Art. 52 — O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas de qualquer natureza que a
cooperativa venha a sofrer sendo indivisivel entre os cooperados, mesmo no caso de dissolugdo e
liquidagao, hipétese em que serd recolhido nos termos da legislacao e conforme art. 28 da Lei 5.764/71
deve também atender ao desenvolvimento das atividades da cooperativa.
Art. 53 — As despesas administrativas serdo rateadas na propor¢do das operagdes, sendo os respectivos
montantes computados nas apuracgdes referidas neste artigo.
Art. 54 — O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES, destina-se a prestacao de
servigos aos cooperados e seus familiares, assim como aos empregados da propria cooperativa, podendo
ser prestados, mediante convénio com entidades especializadas.
§1°. — O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES ¢ indivisivel entre os cooperados,
mesmo no caso de dissolugao e liquidagdo da cooperativa, hipotese em que sera recolhido nos termos da
legislagao.
§2°. — A aplicag@o do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES sera disciplinada
pelo Regimento Interno da Cooperativa.
§3°. —Ficando sem utilizagdo mais de 50% (cinqiienta por cento) dos recursos anuais deste fundo, durante
dois anos consecutivos, serd procedida a revisdo dos planos de aplicacdo, devendo a Assembleia Geral
seguinte ser informada e fazer as recomendacdes necessarias ao cumprimento das finalidades objetivadas.

CAPITULO XII
Dos livros
Art. 55 — A Cooperativa mantera os seguintes livros:
a) De Matricula;
b) De Atas das Assembléias Gerais;

¢) De Atas dos Orgios de Administragdo;
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d) De Atas do Conselho Fiscal;

e) De Atas do Conselho Deliberativo Administrativo;

f) De Presengas as Assembleias Gerais;

g) De Registro de Chapas;

h) Outros, fiscais e contdbeis, obrigatdrios.

§ Unico — E facultada a adogdo de livros de folhas soltas ou fichas, desde que numeradas.
Art. 56 — No Livro de Matricula, os cooperados serdo inscritos por ordem cronoldgica de admissao, nele
constando:

a) Nome, nacionalidade, estado civil, idade, profissdo e residéncia do cooperado;

b) A data de sua admissdo, ¢ quando for o caso, de sua demissdo, eliminagdo, exclusdo ou
afastamento;

c) A conta corrente das respectivas quotas-parte do capital social;

d) O nome da indicagdo do Cooperado;

CAPITULO XIIT
Das disposicdes gerais e transitorias

Art. 57 — O presente Regimento Interno entrard em vigor imediatamente.

Art. 58 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, de acordo com a lei e os principios
doutrinarios, ouvidos os orgdos assistenciais do cooperativismo, submetidos a homologagdo das
Assembleias Gerais.

Santos, 14 de margo de 2020.

Anna Maria Nogueira Britto Noschese Garbin
UNIPSICO - Cooperativa de Trabalho dos Psicologos da Baixada Santista
Presidente
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